Bundesinstitut fir
Berufshildung

©*00
o0®0

o charta der vielfalt _
' o |

Besetzung ab sofort

Studierende der Soziologie,
Bildungswissenschaften

Befristet flir zwei Jahre

Teilzeit (max. 19 Std./Woche)

Oder PSYChOIOgie Verglitung: Entgeltgruppe 6 TVAD (Bund)

(@ Jahresbruttogehalt: = 22.000 € bei o.a. Teilzeit)

Nachwuchsgruppe ,,Betriebliches
Kompetenzmanagement alterer Beschaftigter in
digitalisierten Lernumwelten” (BeKomIng Digital)

Studentische Hilfskraft

Ort: Bonn
Kennziffer: 33/24
Bewerbungsfrist: 24.05.2024

Wenn Sie auf der Suche nach einer neuen Herausforderung sind, dann sind Sie bei uns richtig.

Wie sich die berufliche Aus- und Weiterbildung in Deutschland morgen entwickelt, entscheidet sich schon heute an lhrem
Arbeitsplatz im Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) in Bonn. Als nationales und internationales Kompetenzzentrum mit Gber
800 Mitarbeitenden arbeiten wir im Dialog mit Wissenschaft, Politik und Praxis aktiv an der beruflichen Bildung und leisten
damit einen bedeutsamen gesellschaftlichen Beitrag.

Die Nachwuchsgruppe ,Betriebliches Kompetenzmanagement alterer Beschaftigter in digitalisierten Lernumwelten” (BeKomling
Digital) beschéftigt sich mit den Lernbediirfnissen und (digitalen) Lernumwelten alternder Belegschaften und untersucht u.a. die
Rolle altersdiskriminierender Vorstellungen {iber die Lernfihigkeit von Alteren mit einem multimethodischen und
interdisziplinaren Ansatz. In dem Projekt besteht die Moglichkeit, erste praktische Erfahrungen im Bereich der empirischen
Sozialforschung zu gewinnen. Weiterfiihrende Informationen zur Nachwuchsgruppe erhalten Sie hier:
https://www.bibb.de/nachwuchsgruppe-bekoming

Fiir Sie — das bieten wir lhnen

Als sicherer und vielseitiger Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes stehen wir unseren Mitarbeitenden mit vielen Perspektiven
und flexiblen Angeboten fiir alle Lebensphasen zur Seite:
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Fiir uns — das bewegen Sie bei uns Fiir morgen — das bringen Sie mit, um
= Unterstiitzung der Arbeiten der Nachwuchsgruppe im gemeinsam mit uns die Zukunft zu gestalten
Bereich der Literaturrecherche, -verwaltung und » |aufendes wissenschaftliches Hochschulstudium im
-aufbereitung Bereich der Soziologie, Bildungswissenschaften oder
= Mitwirkung bei der Durchfiihrung von qualitativen Psychologie
Erhebungen (u. a. Betriebsfallstudien, Fokusgruppen = Interesse an Fragestellungen der Alter(n)sforschung,
und Fachkrafteinterviews) Berufsbildung und (digitaler) Weiterbildung
= Beteiligung bei der Aufbereitung von Daten fiir » Grundkenntnisse der qualitativen Methoden
qualitative Analysen (z. B. Anonymisierung, empirischer Sozialforschung sowie dazugehériger

Bereinigung) Auswertungsprogramme (z.B. MAXQDA, ATLAS.ti)


https://www.bibb.de/nachwuchsgruppe-bekoming

= Mitwirkung bei der Erstellung von Publikationen und

Prasentationen (u.a. Erstellung von Grafiken und
Tabellen, Gestaltung von Prasentationen)

= Moglichkeit zu Konferenzteilnahme sowie dem
Schreiben einer Abschlussarbeit im Rahmen des

gute Kenntnisse im Bereich der Literaturrecherche
sowie erste Erfahrung mit
Literaturverwaltungsprogrammen von Vorteil

sicherer Umgang mit den géngigen Informations- und
Kommunikationstechnologien (insbesondere MS

Projekts Office)

= Englischkenntnisse, die mindestens dem Niveau B1 des
europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen
entsprechen

= vielféltige personale Kompetenzen, z.B. selbststandige
und strukturierte Arbeitsweise, Sorgfalt, Flexibilitat
und Teamgeist

Diversitdt und Chancengleichheit sind im BIBB fest verankert.

Wir stellen die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter sicher und begriiRen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.
Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung bevorzugt berticksichtigt.

Interamt-ID: 1124717

Wir freuen uns auf lhre vollstindige und aussagekraftige Bewerbung
liber das Bewerbungsmanagementsystem INTERAMT!

www.bibb.de

www.bibb.de/stellenangebote

Kontakt

Zum Bewerbungsprozess:
Kristin Mondre-Kuyutas

Zur Nachwuchsgruppe:
Dr. Laura Naegele

9 0228 107-2934 Q 0228 107-1802


https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1124717
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